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Estimado padre o madre:
iBienvenido al Grupo 1° Santiago El Mayor!

Esta es nuestra guia de bienvenida para las familias que se incorporan al
Grupo. En ella, hemos querido recoger en pocas paginas las explicaciones
qgue pueden ayudarte a entender mas rapidamente la actividad que tu hijo
ha comenzado a realizar.

No queremos que sustituya las conversaciones y charlas que tenemos
contigo. Mas bien al contrario, esperamos que sea un incentivo para
aumentar nuestra comunicacion.

Si no has sido scout, poco a poco iras descubriendo el escultismo a través de
tus hijos e hijas. Esperamos que pronto seas consciente de que el Grupo
contribuye a que tu hijo se convierta en un adulto libre, responsable,
coherente y comprometido, que es en definitiva nuestro objetivo.

Tienes derecho a conocer |la educacion que reciben tus hijosy a las personas
que trabajamos en ello. Por ello, los jefes estamos, como has comprobado ya,
a tu plena disposicion. No dudes en hablar con nosotros sobre cualquier
tema.

Existen también o6rganos formales en los que expresar tus opiniones e
inquietudes: la Asamblea de Grupo y el Comité de Padres, a través de los
vocales de la unidad donde estan tus hijos. También tienes a tu disposicion
otros canales mas informales (otros padres, scouts mayores...) a veces mas
eficaces.

Esperamos que esta guia os sea de gran utilidad.

iBuena cazal!

El Consejo de Jefes
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Apreciad@ amig@:
Te damos la bienvenida al Grupo 1° Scout Santiago el Mayor.

Has tomado una muy buena decision al acercarte al Movimiento Scout a
través del Grupo 1° Si todavia no estas totalmente convencido de ello, lo
estaras pronto.

Puede que hayas sido Scout y, ya sabes, “Scout un dia... Scout para siempre”.
Sin embargo, lo mas probable es que no sea asi, y que tengas algunas
expectativas de como, esta actividad, puede beneficiar a tu chico, pero
también muchas dudas.

Algunas seran de caracter practico... ;Qué deben llevar?, ; Pasaran frio?,

(Comeran bien?.. se plantean en la primera salida, acampada,
campamento... Estas son faciles de resolver.

Otras, mas profundas, pueden estar relacionadas con el programa educativo
y el método Scout, con vuestras responsabilidades (¢ Hago bien “dejando” asi
a mi nino?), o con los jefes (¢ Estan capacitados para hacerse cargo de la
educacion de nuestros hijos y, aun mas basico, de su seguridad fisica?).

A nosotros también nos asaltaron algunas de esas dudas. Fueron
disipandose pronto, con el transcurso del primer curso. Si podemos, Nnos
encantara ayudaros a que el proceso de adaptacion sea mas facil para
vosotros.

De partida os aseguramos, convencidos de ello, que vuestros sacrificios seran
recompensados. Somos “creyentes” en el método y, especialmente, en los
jefes del Grupo, a los que valoramos y queremos por la gran labor de
voluntariado que estan realizando.

El Comité de Padres
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1. ¢Cual es el Origen del Escultismo?

Los Scouts somos esos jovenes de panoleta al cuello, que suelen llevar pantaldn corto (dice
la tradicidon que esa es una sefa de identidad del Grupo 1°) y, lo mas importante, que segun
nuestro lema, estamos "siempre listos” para servir.

El Movimiento Scout fue creado en Inglaterra en 1907 por
Robert Baden-Powell (BP), oficial britanico que, tras participar
en la Guerra de los Boéer, en Sudafrica, publicdé el libro
Escultismo para muchachos, un tratado de educacién y
formacion juvenil que es el origen del método Scout.

Las teorias educativas de BP, fueron plasmadas en unos
manuales pedagdgico-ecologistas que tenian como objetivo el
desarrollo constructivo de la juventud, con énfasis en las
actividades al aire libre, la autonomia personal y el trabajo en
equipo a través de la enseflanza de la supervivencia en la
naturaleza y el fomento de la responsabilidad. Todo lo anterior
se desarrolla teniendo como base un sistema de patrullas por
él inventado.

En palabras del propio BP:

"El estudio de la naturaleza os mostrard como Dios ha llenado el mundo de belleza y de
cosas maravillosas para que las disfrutéis. Contentaos con lo que os haya tocado y sacad el
mejor partido de ello. Mirad el lado alegre de las cosas en vez del lado triste.

Pero el verdadero camino para conseguir la felicidad pasa por hacer felices a los demads.
Intentad dejar este mundo un poco mejor de como os lo encontrasteis y, cuando os llegue
la hora de morir, podréis morir felices sintiendo que de ningun modo habréis perdido
vuestro tiempo sino que habréis hecho todo lo posible."

Transcurrido el tiempo, este movimiento juvenil adquiriria caracter y ambito mundial.

En Espana, el Movimiento Scout, también conocido como escultismo, tiene su origen en
1912, cuando el capitan de Caballeria Teodoro Iradier y Herrero y el escritor publicista Arturo
Cuyas constituyen en Madrid el llamado "Comité organizador de los exploradores de
Espafa". La primera tropa de exploradores se constituye en Alava en el afio 1912. A esta la
siguid una en Huesca, después en Barcelona, Soria, Orense, GuipUzcoa, Madrid-Buenavista,
Cartagena, Segovia, Tarragona, etc. En 1940 el escultismo fue prohibido en Espafia.

Fue en octubre de 1949 cuando se inicid la actividad del Clan Lobo Gris y del Grupo 1° de los
Scouts de Espafa, con 12 muchachos, como seccidn infantil enmarcada dentro de la
Sociedad Deportiva Excursionista. jEn 2020 nuestro grupo cumplié 70 afos!

Pronto surgieron otros grupos scouts en Madrid: el grupo segundo, el tercero y el cuarto en
Lavapiés, el quinto en Santa Barbara, y el sexto y el séptimo en los Salesianos de Atocha, y asi
sucesivamente.

Actualmente el escultismo esta presente en 219 paises y territorios y somos mas de 30
millones de scouts, de los cuales mas de 50.000 estamos en Espafa.
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2. Metodologia Educativa

El Escultismo es un método educativo complementario a la escuela y la familia, basado en la
educacién por la acciéon. Se basa en “aprender haciendo”. Tiene como finalidad la formaciéon
de ciudadanos y ciudadanas responsables, desde el ocio y el tiempo libre, comprometidos
con su entorno, criticos y activos. Todo ello, con el juego y la naturaleza como instrumentos.

El Escultismo ha ido evolucionando con los tiempos. Su misién es contribuir a la educacion
de las y los jovenes con el objetivo de ayudar a crear un mundo mejor donde las personas
puedan desarrollarse como individuos y jugar un papel constructivo en la sociedad.

El Movimiento Scout aplica un método educativo basado en:

La educacién en valores: cada joven establece libremente un compromiso personal ante
sus companeros y companeras, asumiendo una responsabilidad social, personal, ética...

La educaciéon por la accién: el aprendizaje se hace a través de la observacion, la
experimentacion y la actividad personal, permitiendo a cada participante realizar acciones y
adquirir experiencias personales de manera autdnoma.

La vida en pequeiios grupos: el pequefio grupo identifica a sus miembros con los objetivos
de las actividades y permite profundizar en el conocimiento mutuo. Todo ello posibilita la
participacion, el aprendizaje y la asuncidon de responsabilidades. Asi se crea un espacio
educativo y de confianza para crecer y desarrollarse.

La ayuda de personas adultas: la presencia de personas adultas capacitadas, que se
incorporan a la vida del equipo proponiendo, revelando y ayudando a descubrir, que facilitan
el didlogo y la cooperacion, e invitan al grupo a dar lo mejor de si mismo.

La asuncién de responsabilidades: |a vivencia de la participaciéon en diversas actividades,
asumiendo responsabilidades consigo mismo y con el grupo, ayuda al establecimiento de
un compromiso personal libremente aceptado, en el que se basa el éxito del equipo.

La formacion autogestionada: cada joven participa en su propio proceso de desarrollo,
formando parte activa de las diferentes etapas en las que se determina el Programa
Educativo Scout.

Unos programas progresivos y atrayentes: La presentacién de técnicas atrayentes que se
aprenden ejecutandose, permite estimular el desarrollo de las aptitudes, motivar una futura
vocacion y colaborar en la formacidn de la persona, aportando la seguridad que implica el
manejo de una destreza.

El contacto con la naturaleza: E| descubrimiento de la naturaleza estimula la creatividad,
crea vinculos entre los miembros del grupo, favorece la comprensiéon de la vida en sociedad
y permite valorar la vida sencilla y los ritmos naturales.

La metodologia de trabajo utilizada en las distintas actividades siempre es activa y
participativa, incluyendo a los destinatarios (las y los jévenes) en la planificacion y la toma de
decisiones, asi como en la evaluacién continuada de las mismas.
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3. Funcionamiento y Estructura

El Grupo 1° Santiago El Mayor es una entidad infantil y juvenil, miembro de la Federacién de
Exploradores de Madrid, que a su vez pertenece a ASDE, que es la Federacién de
Asociaciones de Scouts de Espafa.

ASDE es una Organizacion No Gubernamental sin animo de lucro, independiente,
pluriconfesional y declarada de utilidad publica en 1977. Su objetivo principal es contribuir a
la formacién integral de las y los jévenes a través de actividades de ocio y tiempo libre.

Como parte de ASDE, el Grupo 1° esta constituido como asociacion. Su organizaciéon interna
es muy sencilla y se basa en la progresiéon por grupos de edad. En el Grupo 1° tenemos las
siguientes Unidades:

Castores: ninas y ninos de edades comprendidas entre 6y 8 anos.
Manada: nifas y nifios de edades entre 8 y 11/12 afios.

Tropa: chicas y chicos de entre 12 y 14/15 afos.

Esculta: chicas y chicos con edad de 15 a 17/18 afios.

Clan: jovenes de 18 a 21 afos.

Quienes actuamos como monitores y monitoras (0 como decimos habitualmente “jefes”),
hemos estado en el Grupo desde nuestra infancia. Ahora continuamos formando parte del
Crupo asumiendo mayores responsabilidades y devolviendo lo que recibimos cuando
éramos mas jovenes. Nuestro trabajo es voluntario y desinteresado, y nos consideramos
como una persona mas dentro del Escultismo, con responsabilidades acordes a nuestra
mayor edad.

Ademads de contar con esa experiencia directa, hemos recibido el curso oficial de Monitor de
Tiempo Libre expedido por diferentes escuelas reconocidas, conforme a la normativa
vigente

Cada Unidad tiene una persona responsable, y otros monitores y monitoras le asisten en sus
funciones. Juntos forman el equipo de Jefes de la Unidad.

El Kraal de Grupo lo formamos todos los jefes de las distintas unidades. También pertenece
al Kraal el Coordinador de Grupo, jefe que coordina al equipo de jefes de todas las unidades.

Contamos también con un Comité de Padres. Su funcién es ser un canal de comunicacion
entre los padres de quienes integran el Grupo y el Consejo (los jefes de nuestros hijos e
hijas), asesorarlos, y prestar apoyo en cuestiones como las finanzas del Grupo. Ademas de
contar con una Presidencia, Secretaria, y Tesorero/a, el Comité lo integran las y los vocales de
cada unidad, en representaciéon de los padres cuyas hijas e hijos integran la unidad
respectiva, canalizando en ambos sentidos la informacién que sea necesaria.

Ademsds, existe una Asamblea de Grupo, que es el érgano supremo y estd formado por
todas las personas que integran el grupo (padres y madres, jefas y jefes). La Asamblea se
relne periddicamente (procuramos que sea una vez cada trimestre, generalmente al
principio de curso, y en visperas de cada campamento). Es muy importante vuestra
asistencia, pues en ella se facilita informacién sobre la marcha de las distintas unidades y se
tratan otros temas de interés para vuestras hijas e hijos y para el adecuado funcionamiento
del Grupo.

4. ;:Qué Actividades Realizamos?
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Durante el curso realizamos distintas actividades. Basicamente son: reuniones, salidas,
acampadas, salidas de Grupo y campamentos.

Todos los fines de semana tenemos actividad excepto los puentes, que los dejamos para
disfrutar en familia. Las actividades suelen alternarse: un fin de semana hay reunion y al
siguiente, salida o acampada.

Las reuniones son los sabados de 11:00 a 13:30 y habitualmente en el local del Grupo.

Llamamos salida a aquella actividad en la que partimos por la mafana y volvemos ese
mismo dia por la tarde. Pueden ser en la ciudad o en el campo, con o sin uniforme.

Las acampadas son en el monte y requieren del material adecuado. En esta ocasiéon salimos
el sdbado por la mafana y volvemos el domingo por la tarde.

Tenemos varias actividades de Grupo durante el curso en las que estamos invitados todos.
Una de ellas es el Arregocijamiento (o Arrego). Es una salida que hacemos al campo como
celebracién para cerrar el curso. Es a finales de junio y ademas de nifos, jefes y padres
también estan invitados familiares y amigos para compartir ese dia con nosotros.

Tenemos dos campamentos programados durante el curso para todas las unidades, uno en
Semana Santa y otro en verano. Las unidades de Esculta y Clan también tienen un
campamento en Navidad.

El campamento de Semana Santa estd pensado para los dias de vacaciones escolares no
festivos. Salimos el sabado anterior a Jueves Santo, por la mafiana, y volvemos el Miércoles
Santo por la tarde, con lo que dormimos fuera de casa cuatro noches.

Nuestro campamento de verano dura dos semanas. Comienza alrededor del 14-15 de julioy
termina el 30-31 del mismo mes.

Dependiendo de la duracidon de las actividades (salidas, acampadas o campamentos), se
combinan de distinta manera marchas y senderismo; la practica de distintos deportes;
juegos para el desarrollo de distintas habilidades y destrezas, de observacién, orientacion,
rastreo y de pistas; juegos en equipo y de tipo cooperativo; actividades para el desarrollo de
la “técnica Scout” de construcciones con elementos de la naturaleza; actividades de
educacion en valores (educacion para la paz o el desarrollo); y otras actividades acordes con
el método Scout.
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5. Preguntas Frecuentes
5.1. ¢Por qué ser Scout?

El Movimiento Scout:

Educa en valores: nos ensefia a ser leales y a defender nuestro honor, desarrolla una
disposiciéon permanente al dominio de nuestros impulsos, fomenta el civismo y la buena
ciudadania, y el servicio a los demds, como maxima expresion de la solidaridad, tan
necesaria entre los seres humanos.

Es saludable: se desarrollan actividades al aire libre, nos acerca a la naturaleza y nos permite
volcar nuestra energia en un ambiente sano y lleno de aire puro.

Desarrolla la confianza en nosotros mismos: nos presenta retos adecuados a nuestra edad
Yy nos motiva para vencerlos. Desarrollando asi en nosotros la actitud hacia la vida que nos
permitird ser hombres y mujeres de éxito.

Ser Scout no es sélo ni principalmente ser parte de una asociacién de la que se entra o se
sale. Es un compromiso con unos valores y una actitud. Por esa razdn, decimos que “Scout
un dia... Scout para siempre”.

La organizacion Scout cuenta con un equipo de lideres adultos con espiritu joven, deseosos
de ofrecer sus conocimientos y dedicar su tiempo a complementar la educaciéon de la
juventud.

5.2. (Qué es la Promesay la Ley Scout?

Nuestro lema “Siempre listos” no es mas que un recordatorio de la Promesa Scout y de |a
Ley que hemos prometido cumplir.

Este lema nos da a los Scouts confianza en nosotros mismos, entrega por las tareas
encomendadas, el bien comun y el sentido de ayuda a los demas. Es la actitud de servicio
gue tiene que tener todo Scout, la disponibilidad de ayudar a los demas sin esperar nada a
cambio, el estar siempre listos para lo que sea.

El lema es la traduccidn del inglés de “Be Prepared”, cuyas iniciales coinciden con las del
nombre de nuestro fundador Baden Powell (BP).

5.3. (Qué es una “Buena Accion”"?

Esta idea, que a veces se trivializa, se refiere a la actuacién de un Scout en su vida diaria.
Algunas buenas acciones son muy importantes, como, por ejemplo, salvar una vida, ayudar
después de unas inundaciones o de otros desastres, reciclar la basura comunitaria, o trabajar
(con otros) en proyectos de conservacion de la naturaleza.

Pero las buenas acciones pueden ser también esos pequefos actos que muestran
consideracién hacia los demds y sus necesidades, como, por ejemplo, ayudar a un nifo a
cruzar una calle con trafico, hacer las compras para un vecino mayor, cortar la maleza que
esta bloqueando una sefal, hacer algo especial por un hermano o hermana, o dar la
bienvenida a un nuevo estudiante en tu escuela...
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5.4. ¢ Por qué llevamos uniforme?

En el origen del escultismo, BP decidié incorporar el uniforme para evitar que la forma de
vestir, reflejo del nivel socioecondmico, levantase barreras entre los nifnos. Hoy en dia,
afortunadamente, es posible que ese objetivo haya quedado obsoleto, pero el uso del
uniforme se mantiene como una tradicién justificada, con valor y significado ya que el
uniforme Scout es:

-El reflejo externo de nuestro compromiso con el Movimiento Scout y sus valores.

-Una potente herramienta pedagdgica, como elemento educativo para nuestros nifos,
ninasy jovenes.

-Nuestra sefa de identidad mas determinante de cara a la imagen publica.

El uniforme consiste en un pantalén corto de pana azul marino, una camisa oficial de
manga larga, medias de color gris, cinturdn de cuero o de goma (con le hebilla metalica con
la flor de lis), botas de montafa.Todas estas prendas pueden adquirirse en la tienda Scout
(ver mas adelante) salvo las botas, ya que se utiliza cualquier bota de montafa o trekking de
las disponibles del mercado.

Existen dos tipos de insignias: las denominadas de identificaciéon y pertenencia, cuya
funcién es informativa dando a conocer la Organizaciéon Federada, el Sector y el Grupo al
que pertenece cada joven; y las denominadas de progresion, cuya funcidn es pedagdgicay
a través de las cuales se plasma el momento de desarrollo personal de cada educando. Las
Unicas insignias que deben portarse sobre el Uniforme Scout son las establecidas por la
Federacion de Asociaciones de Scouts de Espana (ASDE).

5.5. ¢Qué es la promesa?

La promesa es un elemento del uniforme de gran importancia. Es el simbolo de la promesa
Scout, tanto en la Manada como en la Tropa, por lo que no puede utilizarse hasta que se
hace dicha promesa. A la vez, es el simbolo distintivo del Grupo. Cada Grupo tiene una
pafioleta distinta. En el Grupo 1° es de color azul marino. Las jefas y jefes de cada unidad se
la entregardn a vuestra hija o hijo cuando hagan la Promesa.

5.6. ¢Donde puedo adquirir el uniforme?

Actualmente podemos encontrar la camisa scout en el siguiente enlace:
https://latiendascoutdemadrid.com/es/158-camisas-asde
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5.7. ¢Qué es el panuelo de juegos?

Es el pafiuelo se emplea en muchos juegos que se realizan con los jovenes, por lo que se
utiliza en reuniones, salidas, acampadas y campamentos.

El pafiuelo identifica la unidad o patrulla a la que pertenece el nifio/a, por lo que cada
unidad tiene su propio panuelo:

Castores: Naranja con el borde azul.

Manada: Amarillo con el borde azul

Tropa: Se identifican con los colores propios de cada patrulla
Esculta: Marrén con el borde azul

Clan: Rojo con el borde azul

Grupo: Azul con el borde blanco

5.8. ¢Qué es la “cadena”?

Llamamos “cadena” a la secuencia de llamadas telefénicas para informar de las actividades.
Estas llamadas se realizan por los nifos segun el listado que cada unidad elabora al inicio
del curso, y que se modifica segun los cambios que haya en la misma. Debe realizarse en el
orden que dan los jefes, pasandola al siguiente de la lista tras haberla recibido.

Si el nifo o nina que recibe la “cadena” no localiza a la siguiente persona de la cadena a la
gue debe llamar (aunque le deje mensaje), debe pasarla al siguiente de la lista, y mas tarde
lo vuelve a intentar con el ausente. Asi se garantiza que el mensaje llega a toda la cadena sin
interrupciones y en el menor tiempo posible, El Ultimo de la lista llama al jefe o jefa de
unidad (o a sus ayudantes, segun se especifique en la cadena), y asi se comprueba que esa
informacioén llegd correctamente a todos sus eslabones.

El objetivo de la cadena no es solo la transmisién de la informacidén sobre las actividades.
También pretende que los nifos y niflas asuman esa responsabilidad y se acostumbren a
pasar ellos mismos sus cadenas y anotar y transmitir de manera precisa y correcta esa
informacion.

Ademas de esto, los jefes, especialmente en las unidades de los mas pequefios, envian a los
padres por correo electrénico la informacién de la cadena. Por las razones antes expuestas,
estos mensajes no sustituyen a la “cadena” telefénica tradicional. Es por ello que si el jueves
por la tarde aun no ha llegado la “cadena”, aunque conozcais el horario, el nino debe llamar
a alguno de sus jefes.
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5.9. ¢Qué material necesito para una salida?

Siempre que las salidas sean fuera de nuestro local (a menos que se indique lo contrario en
la cadena correspondiente) debemos llevar puesto el uniforme completo (pantalén corto,
polo, promesa o panoleta - el que la haya realizado -, medias y botas).

En una pequefia mochila (orientativo):

Ropa: ropa de juegos (pantaldn corto, camiseta, calcetines, deportivas o similar, pafnuelo de
juegos). Jersey-sudadera o forro polar, y/o abrigo-chubasquero (gorro, bufanda, y guantes si
el tiempo lo requiere). En actividades de invierno en las que pueda haber nieve, getres (lo
indicaran las y los jefes en su momento)

Comida: uno o dos bocadillos o sdndwiches o similar para la comida y una merienda.
Cantimplora con agua.

5.10. ¢Qué material necesito para una acampada?

Ademas del uniforme completo, en el macuto hay que incluir:

Ropa: uno o dos pantalones cortos, dos camisetas, dos o tres pares de calcetines, una muda
interior, deportivas, pafiuelo de juegos, un jersey-sudadera o forro y/o abrigo, gorro, guantes,
bufanda o braga de cuello, si el tiempo lo requiere. Chubasquero o capa de agua si fuera
necesario o si la salida es al monte. Si va a haber nieve, se indicara si es necesaria alguna otra
prenda.

Comida: Cantimplora con agua, dos comidas, dos meriendas, una cena y un desayuno (Es
mejor no poner tuppers que pesan y abultan), también pueden llevar galletas para la
merienda. Podéis afiadir algun zumo o batido, pero tened en cuenta que todo va sumando
peso a su mochila.

511. (Qué material necesito para un campamento?

Recibiréis la lista mas adecuada para campamento y la edad del Scout con anticipacion
suficiente.

De manera orientativa se necesita:

Puesto: el uniforme completo (pantalén corto, polo, promesa —-el que la haya realizado-
medias y botas).

En el macuto:

Ropa: tres pantalones cortos, tres camisetas, cuatro pares de calcetines, cuatro mudas,
deportivas, pafiuelo de juegos, dos jersey-sudadera o forro polar, pijama y abrigo si el tiempo
lo requiere. Para el campamento de verano se requiere mas cantidad de ropa y bafiadores,
crema solar, chanclas y toalla de bafo o piscina.

Neceser: cepillo y pasta de dientes, pastilla de jabdn, cortaunas, peine o cepillo del pelo,
colonia, desodorante, anti-mosquitos y una toalla pequefa.

Varios: Plato, “poto” o taza metdlica, y cubiertos, chubasquero o capa de agua. Saco de
dormir (de invierno), esterilla/aislante, linterna con pilas de repuesto y cantimplora.

Para esta actividad el Grupo ya lleva su cocinero y la infraestructura necesaria, por lo que no
es necesario llevar comida, salvo la expresamente solicitada.
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5.12. Cosas que no hay que llevar a las actividades

Tanto en las salidas como en las acampadas o campamentos, deben evitarse las “chuches”,
los snacks tipo “ganchitos” (si bien los frutos secos son muy recomendables), asi como las
latas de refrescos, pues son muy pesadas e incomodas, poco respetuosas con el medio
ambiente, y aportan muy poco desde el punto de vista nutricional.

Tampoco deben llevar dinero. Todos los gastos de transporte, u otros que pudiera haber, son
abonados por los jefes, con los recursos del Grupo (ver mas adelante el apartado sobre la
cuota).

También se evitard llevar teléfonos mdviles, reproductores de musica y juegos electrénicos.
Vuestras hijas e hijos no se van a aburrir en ningdn momento, pues cada salida o acampada
ha sido programada con mucha atencidn y se aprovecha muy bien el tiempo. En cualquier
caso, si hubiese tiempo libre, los jefes y jefas creemos que es preferible que lo utilicen para
socializar, en vez de optar por esas otras actividades, que pueden hacer en cualquier otro
momento. Respecto a los teléfonos, recordar que a través de las jefas y jefes y de las vocalias
de cada unidad se puede establecer comunicacién con ellos en cualquier momento, si es
gue fuera necesaria.

5.13. {Qué es la cuota y cdmo se emplea?

La cuota es la cantidad mensual que se abona por cada hij@ perteneciente al grupo. El
importe de las cuotas se aprueba anualmente por la Asamblea.

Actualmente se pasan 12 cuotas a principio de mes, segun lo aprobado por la Asamblea,
aunque las actividades del grupo duran 10 meses (empiezan en octubre y terminan en julio
con el campamento de verano).

La asociacion Grupo 1° es sin animo de lucro. Nadie cobra nada por el trabajo que realiza,
gue es en régimen de voluntariado, incluido, como se indicd, lasy los jefes, y los padres que
pertenecen al Comité.

Las cuotas se utilizan para cubrir los gastos propios de la actividad del Grupo:

Gastos corrientes del local: comunidad, luz, seguros, impuestos, mantenimiento del
mismo, etc.

Gastos corrientes de la actividad del Grupo: salidas de grupo, actos navidefos,
Arregocijamiento (fiesta en el campo en mayo), material de acampadas, material para
actividades de padres, salidas con otros sectores, etc.

Gastos de salidas de las unidades: tren, autobus,albergues, etc.

Gastos de las unidades: material para salidas y actividades, arreglos de tiendas, ponchos,
etc.

Las cuentas anuales y el presupuesto de cada ano se presentan a la Asamblea General
Ordinaria del primer trimestre, para su aprobacion.
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	Guía de bienvenida  
	para familias 
	 
	Estimado padre o madre: 
	¡Bienvenido al Grupo 1º Santiago El Mayor! 
	Esta es nuestra guía de bienvenida para las familias que se incorporan al Grupo. En ella, hemos querido recoger en pocas páginas las explicaciones que pueden ayudarte a entender más rápidamente la actividad que tu hijo ha comenzado a realizar. 
	No queremos que sustituya las conversaciones y charlas que tenemos contigo. Más bien al contrario, esperamos que sea un incentivo para aumentar nuestra comunicación. 
	Si no has sido scout, poco a poco irás descubriendo el escultismo a través de tus hijos e hijas. Esperamos que pronto seas consciente de que el Grupo contribuye a que tu hijo se convierta en un adulto libre, responsable, coherente y comprometido, que es en definitiva nuestro objetivo. 
	Tienes derecho a conocer la educación que reciben tus hijos y a las personas que trabajamos en ello. Por ello, los jefes estamos, como has comprobado ya, a tu plena disposición. No dudes en hablar con nosotros sobre cualquier tema. 
	Existen también órganos formales en los que expresar tus opiniones e inquietudes: la Asamblea de Grupo y el Comité de Padres, a través de los vocales de la unidad donde están tus hijos. También tienes a tu disposición otros canales más informales (otros padres, scouts mayores...) a veces más eficaces. 
	Esperamos que esta guía os sea de gran utilidad. 
	¡Buena caza! 
	El Consejo de Jefes 
	 
	Apreciad@ amig@: 
	Te damos la bienvenida al Grupo 1º Scout Santiago el Mayor. 
	Has tomado una muy buena decisión al acercarte al Movimiento Scout a través del Grupo 1º. Si todavía no estás totalmente convencido de ello, lo estarás pronto. 
	Puede que hayas sido Scout y, ya sabes, “Scout un día… Scout para siempre”. Sin embargo, lo más probable es que no sea así, y que tengas algunas expectativas de cómo, esta actividad, puede beneficiar a tu chico, pero también muchas dudas. 
	Algunas serán de carácter práctico... ¿Qué deben llevar?, ¿Pasarán frío?, 
	¿Comerán bien?... se plantean en la primera salida, acampada, campamento… Estás son fáciles de resolver. 
	Otras, más profundas, pueden estar relacionadas con el programa educativo y el método Scout, con vuestras responsabilidades (¿Hago bien “dejando” así a mi niño?), o con los jefes (¿Están capacitados para hacerse cargo de la educación de nuestros hijos y, aún más básico, de su seguridad física?). 
	A nosotros también nos asaltaron algunas de esas dudas. Fueron disipándose pronto, con el transcurso del primer curso. Si podemos, nos encantará ayudaros a que el proceso de adaptación sea más fácil para vosotros. 
	De partida os aseguramos, convencidos de ello, que vuestros sacrificios serán recompensados. Somos “creyentes” en el método y, especialmente, en los jefes del Grupo, a los que valoramos y queremos por la gran labor de voluntariado que están realizando. 
	 
	El Comité de Padres 
	 
	 
	 
	 
	Contenido: 
	1.​¿Cuál es el origen del Escultismo? 
	2.​Metodología Educativa 
	3.​Funcionamiento y Estructura del Grupo 
	4.​¿Qué actividades realizamos? 
	5.​Preguntas Frecuentes 
	 

	 
	1.​¿Cuál es el Origen del Escultismo? 
	Los Scouts somos esos jóvenes de pañoleta al cuello, que suelen llevar pantalón corto (dice la tradición que esa es una seña de identidad del Grupo 1º) y, lo más importante, que según nuestro lema, estamos "siempre listos” para servir. 
	El Movimiento Scout fue creado en Inglaterra en 1907 por Robert Baden-Powell (BP), oficial británico que, tras participar en la Guerra de los Bóer, en Sudáfrica, publicó el libro Escultismo para muchachos, un tratado de educación y formación juvenil que es el origen del método Scout. 
	Las teorías educativas de BP, fueron plasmadas en unos manuales pedagógico-ecologistas que tenían como objetivo el desarrollo constructivo de la juventud, con énfasis en las actividades al aire libre, la autonomía personal y el trabajo en equipo a través de la enseñanza de la supervivencia en la naturaleza y el fomento de la responsabilidad. Todo lo anterior se desarrolla teniendo como base un sistema de patrullas por él inventado. 
	En palabras del propio BP: 
	"El estudio de la naturaleza os mostrará cómo Dios ha llenado el mundo de belleza y de cosas maravillosas para que las disfrutéis. Contentaos con lo que os haya tocado y sacad el mejor partido de ello. Mirad el lado alegre de las cosas en vez del lado triste. 
	Pero el verdadero camino para conseguir la felicidad pasa por hacer felices a los demás. Intentad dejar este mundo un poco mejor de como os lo encontrasteis y, cuando os llegue la hora de morir, podréis morir felices sintiendo que de ningún modo habréis perdido vuestro tiempo sino que habréis hecho todo lo posible." 
	Transcurrido el tiempo, este movimiento juvenil adquiriría carácter y ámbito mundial. 
	En España, el Movimiento Scout, también conocido como escultismo, tiene su origen en 1912, cuando el capitán de Caballería Teodoro Iradier y Herrero y el escritor publicista Arturo Cuyás constituyen en Madrid el llamado "Comité organizador de los exploradores de España". La primera tropa de exploradores se constituye en Álava en el año 1912. A esta la siguió una en Huesca, después en Barcelona, Soria, Orense, Guipúzcoa, Madrid-Buenavista, Cartagena, Segovia, Tarragona, etc. En 1940 el escultismo fue prohibido en España. 
	Fue en octubre de 1949 cuando se inició la actividad del Clan Lobo Gris y del Grupo 1º de los Scouts de España, con 12 muchachos, como sección infantil enmarcada dentro de la Sociedad Deportiva Excursionista. ¡En 2020 nuestro grupo cumplió 70 años! 
	Pronto surgieron otros grupos scouts en Madrid: el grupo segundo, el tercero y el cuarto en Lavapiés, el quinto en Santa Bárbara, y el sexto y el séptimo en los Salesianos de Atocha, y así sucesivamente. 
	Actualmente el escultismo está presente en 219 países y territorios y somos más de 30 millones de scouts, de los cuales más de 50.000 estamos en España. 
	 
	2.​Metodología Educativa 
	El Escultismo es un método educativo complementario a la escuela y la familia, basado en la educación por la acción. Se basa en “aprender haciendo”. Tiene como finalidad la formación de ciudadanos y ciudadanas responsables, desde el ocio y el tiempo libre, comprometidos con su entorno, críticos y activos. Todo ello, con el juego y la naturaleza como instrumentos. 
	El Escultismo ha ido evolucionando con los tiempos. Su misión es contribuir a la educación de las y los jóvenes con el objetivo de ayudar a crear un mundo mejor donde las personas puedan desarrollarse como individuos y jugar un papel constructivo en la sociedad. 
	El Movimiento Scout aplica un método educativo basado en: 
	La educación en valores: cada joven establece libremente un compromiso personal ante sus compañeros y compañeras, asumiendo una responsabilidad social, personal, ética… 
	La educación por la acción: el aprendizaje se hace a través de la observación, la experimentación y la actividad personal, permitiendo a cada participante realizar acciones y adquirir experiencias personales de manera autónoma. 
	La vida en pequeños grupos: el pequeño grupo identifica a sus miembros con los objetivos de las actividades y permite profundizar en el conocimiento mutuo. Todo ello posibilita la participación, el aprendizaje y la asunción de responsabilidades. Así se crea un espacio educativo y de confianza para crecer y desarrollarse. 
	La ayuda de personas adultas: la presencia de personas adultas capacitadas, que se incorporan a la vida del equipo proponiendo, revelando y ayudando a descubrir, que facilitan el diálogo y la cooperación, e invitan al grupo a dar lo mejor de sí mismo. 
	La asunción de responsabilidades: la vivencia de la participación en diversas actividades, asumiendo responsabilidades consigo mismo y con el grupo, ayuda al establecimiento de un compromiso personal libremente aceptado, en el que se basa el éxito del equipo. 
	La formación autogestionada: cada joven participa en su propio proceso de desarrollo, formando parte activa de las diferentes etapas en las que se determina el Programa Educativo Scout. 
	Unos programas progresivos y atrayentes: La presentación de técnicas atrayentes que se aprenden ejecutándose, permite estimular el desarrollo de las aptitudes, motivar una futura vocación y colaborar en la formación de la persona, aportando la seguridad que implica el manejo de una destreza. 
	El contacto con la naturaleza: El descubrimiento de la naturaleza estimula la creatividad, crea vínculos entre los miembros del grupo, favorece la comprensión de la vida en sociedad y permite valorar la vida sencilla y los ritmos naturales. 
	La metodología de trabajo utilizada en las distintas actividades siempre es activa y participativa, incluyendo a los destinatarios (las y los jóvenes) en la planificación y la toma de decisiones, así como en la evaluación continuada de las mismas. 
	 
	 
	3.​Funcionamiento y Estructura  
	El Grupo 1º Santiago El Mayor es una entidad infantil y juvenil, miembro de la Federación de Exploradores de Madrid, que a su vez pertenece a ASDE, que es la Federación de Asociaciones de Scouts de España. 
	ASDE es una Organización No Gubernamental sin ánimo de lucro, independiente, pluriconfesional y declarada de utilidad pública en 1977. Su objetivo principal es contribuir a la formación integral de las y los jóvenes a través de actividades de ocio y tiempo libre. 
	Como parte de ASDE, el Grupo 1º está constituido como  asociación. Su organización interna es muy sencilla y se basa en la progresión por grupos de edad. En el Grupo 1º tenemos las siguientes Unidades: 
	Castores: niñas y niños de edades comprendidas entre 6 y 8 años.  
	Manada: niñas y niños de edades entre 8 y 11/12 años. 
	Tropa: chicas y chicos de entre 12 y 14/15 años.  
	Esculta: chicas y chicos con edad de 15 a 17/18 años.  
	Clan: jóvenes de 18 a 21 años. 
	Quienes actuamos como monitores y monitoras (o como decimos habitualmente “jefes”), hemos estado en el Grupo desde nuestra infancia. Ahora continuamos formando parte del Grupo asumiendo mayores responsabilidades y devolviendo lo que recibimos cuando éramos más jóvenes. Nuestro trabajo es voluntario y desinteresado, y nos consideramos como una persona más dentro del Escultismo, con responsabilidades acordes a nuestra mayor edad. 
	Además de contar con esa experiencia directa, hemos recibido el curso oficial de Monitor de Tiempo Libre expedido por diferentes escuelas reconocidas, conforme a la normativa vigente 
	Cada Unidad tiene una persona responsable, y otros monitores y monitoras le asisten en sus funciones. Juntos forman el equipo de Jefes de la Unidad. 
	El Kraal de Grupo lo formamos todos los jefes de las distintas unidades. También pertenece al Kraal el Coordinador de Grupo, jefe que coordina al equipo de jefes de todas las unidades. 
	Contamos también con un Comité de Padres. Su función es ser un canal de comunicación entre los padres de quienes integran el Grupo y el Consejo (los jefes de nuestros hijos e hijas), asesorarlos, y prestar apoyo en cuestiones como las finanzas del Grupo. Además de contar con una Presidencia, Secretaría, y Tesorero/a, el Comité lo integran las y los vocales de cada unidad, en representación de los padres cuyas hijas e hijos integran la unidad respectiva, canalizando en ambos sentidos la información que sea necesaria. 
	Además, existe una Asamblea de Grupo, que es el órgano supremo y está formado por todas las personas que integran el grupo (padres y madres, jefas y jefes). La Asamblea se reúne periódicamente (procuramos que sea una vez cada trimestre, generalmente al principio de curso, y en vísperas de cada campamento). Es muy importante vuestra asistencia, pues en ella se facilita información sobre la marcha de las distintas unidades y se tratan otros temas de interés para vuestras hijas e hijos y para el adecuado funcionamiento del Grupo. 
	4.​¿Qué Actividades Realizamos? 
	Durante el curso realizamos distintas actividades. Básicamente son: reuniones, salidas, acampadas, salidas de Grupo y campamentos. 
	Todos los fines de semana tenemos actividad excepto los puentes, que los dejamos para disfrutar en familia. Las actividades suelen alternarse: un fin de semana hay reunión y al siguiente, salida o acampada. 
	Las reuniones son los sábados de 11:00 a 13:30 y habitualmente en el local del Grupo. 
	Llamamos salida a aquella actividad en la que partimos por la mañana y volvemos ese mismo día por la tarde. Pueden ser en la ciudad o en el campo, con o sin uniforme. 
	Las acampadas son en el monte y requieren del material adecuado. En esta ocasión salimos el sábado por la mañana y volvemos el domingo por la tarde. 
	Tenemos varias actividades de Grupo durante el curso en las que estamos invitados todos. Una de ellas es el Arregocijamiento (o Arrego). Es una salida que hacemos al campo como celebración para cerrar el curso. Es a finales de junio y además de niños, jefes y padres también están invitados familiares y amigos para compartir ese día con nosotros. 
	Tenemos dos campamentos programados durante el curso para todas las unidades, uno en Semana Santa y otro en verano. Las unidades de Esculta y Clan también tienen un campamento en Navidad. 
	El campamento de Semana Santa está pensado para los días de vacaciones escolares no festivos. Salimos el sábado anterior a Jueves Santo, por la mañana, y volvemos el Miércoles Santo por la tarde, con lo que dormimos fuera de casa cuatro noches. 
	Nuestro campamento de verano dura dos semanas. Comienza alrededor del 14-15 de julio y termina el 30-31 del mismo mes. 
	Dependiendo de la duración de las actividades (salidas, acampadas o campamentos), se combinan de distinta manera marchas y senderismo; la práctica de distintos deportes; juegos para el desarrollo de distintas habilidades y destrezas, de observación, orientación, rastreo y de pistas; juegos en  equipo y de tipo cooperativo; actividades para el desarrollo de la “técnica Scout” de construcciones con elementos de la naturaleza; actividades de educación en valores (educación para la paz o el desarrollo); y otras actividades acordes con el método Scout. 
	 
	 
	 
	5.​Preguntas Frecuentes 
	5.1.​¿Por qué ser Scout? 
	El Movimiento Scout: 
	Educa en valores: nos enseña a ser leales y a defender nuestro honor, desarrolla una disposición permanente al dominio de nuestros impulsos, fomenta el civismo y la buena ciudadanía, y el servicio a los demás, como máxima expresión de la solidaridad, tan necesaria entre los seres humanos. 
	Es saludable: se desarrollan actividades al aire libre, nos acerca a la naturaleza y nos permite volcar nuestra energía en un ambiente sano y lleno de aire puro. 
	Desarrolla la confianza en nosotros mismos: nos presenta retos adecuados a nuestra edad y nos motiva para vencerlos. Desarrollando así en nosotros la actitud hacia la vida que nos permitirá ser hombres y mujeres de éxito. 
	Ser Scout no es sólo ni principalmente ser parte de una asociación de la que se entra o se sale. Es un compromiso con unos valores y una actitud. Por esa razón, decimos que “Scout un día... Scout para siempre”. 
	La organización Scout cuenta con un equipo de líderes adultos con espíritu joven, deseosos de ofrecer sus conocimientos y dedicar su tiempo a complementar la educación de la juventud. 
	5.2.​¿Qué es la Promesa y la Ley Scout? 
	Nuestro lema “Siempre listos” no es más que un recordatorio de la Promesa Scout y de la Ley que hemos prometido cumplir. 
	Este lema nos da a los Scouts confianza en nosotros mismos, entrega por las tareas encomendadas, el bien común y el sentido de ayuda a los demás. Es la actitud de servicio que tiene que tener todo Scout, la disponibilidad de ayudar a los demás sin esperar nada a cambio, el estar siempre listos para lo que sea. 
	El lema es la traducción del inglés de “Be Prepared”, cuyas iniciales coinciden con las del nombre de nuestro fundador Baden Powell (BP). 
	5.3.​¿Qué es una “Buena Acción”? 
	Esta idea, que a veces se trivializa, se refiere a la actuación de un Scout en su vida diaria. Algunas buenas acciones son muy importantes, como, por ejemplo, salvar una vida, ayudar después de unas inundaciones o de otros desastres, reciclar la basura comunitaria, o trabajar (con otros) en proyectos de conservación de la naturaleza. 
	Pero las buenas acciones pueden ser también esos pequeños actos que muestran consideración hacia los demás y sus necesidades, como, por ejemplo, ayudar a un niño a cruzar una calle con tráfico, hacer las compras para un vecino mayor, cortar la maleza que está bloqueando una señal, hacer algo especial por un hermano o hermana, o dar la bienvenida a un nuevo estudiante en tu escuela… 
	5.4.​¿Por qué llevamos uniforme? 
	En el origen del escultismo, BP decidió incorporar el uniforme para evitar que la forma de vestir, reflejo del nivel socioeconómico, levantase barreras entre los niños. Hoy en día, afortunadamente, es posible que ese objetivo haya quedado obsoleto, pero el uso del uniforme se mantiene como una tradición justificada, con valor y significado ya que el uniforme Scout es: 
	-El reflejo externo de nuestro compromiso con el Movimiento Scout y sus valores. 
	-Una potente herramienta pedagógica, como elemento educativo para nuestros niños, niñas y jóvenes. 
	-Nuestra seña de identidad más determinante de cara a la imagen pública. 
	El uniforme consiste en un pantalón corto de pana azul marino, una camisa oficial de manga larga, medias de color gris, cinturón de cuero o de goma (con le hebilla metálica con la flor de lis), botas de montaña.Todas estas prendas pueden adquirirse en la tienda Scout (ver más adelante) salvo las botas, ya que se utiliza cualquier bota de montaña o trekking de las disponibles del mercado. 
	Existen dos tipos de insignias: las denominadas de identificación y pertenencia, cuya función es informativa dando a conocer la Organización Federada, el Sector y el Grupo al que pertenece cada joven; y las denominadas de progresión, cuya función es pedagógica y a través de las cuales se plasma el momento de desarrollo personal de cada educando. Las únicas insignias que deben portarse sobre el Uniforme Scout son las establecidas por la Federación de Asociaciones de Scouts de España (ASDE). 
	5.5.​¿Qué es la promesa? 
	La promesa es un elemento del uniforme de gran importancia. Es el símbolo de la promesa Scout, tanto en la Manada como en la Tropa, por lo que no puede utilizarse hasta que se hace dicha promesa. A la vez, es el símbolo distintivo del Grupo. Cada Grupo tiene una pañoleta distinta. En el Grupo 1º es de color azul marino. Las jefas y jefes de cada unidad se la entregarán a vuestra hija o hijo cuando hagan la Promesa. 
	5.6.​¿Dónde puedo adquirir el uniforme? 
	Actualmente podemos encontrar la camisa scout en el siguiente enlace: https://latiendascoutdemadrid.com/es/158-camisas-asde  
	5.7.​¿Qué es el pañuelo de juegos? 
	Es el pañuelo se emplea en muchos juegos que se realizan con los jóvenes, por lo que se utiliza en reuniones, salidas, acampadas y campamentos. 
	El pañuelo identifica la unidad o patrulla a la que pertenece el niño/a, por lo que cada unidad tiene su propio pañuelo: 
	Castores: Naranja con el borde azul. 
	Manada: Amarillo con el borde azul 
	Tropa: Se identifican con los colores propios de cada patrulla 
	Esculta: Marrón con el borde azul 
	Clan: Rojo con el borde azul 
	Grupo: Azul con el borde blanco 
	5.8.​¿Qué es la “cadena”? 
	Llamamos “cadena” a la secuencia de llamadas telefónicas para informar de las actividades. Estas llamadas se realizan por los niños según el listado que cada unidad elabora al inicio del curso, y que  se modifica según los cambios que haya en la misma. Debe realizarse en el orden que dan los jefes, pasándola al siguiente de la lista tras haberla recibido. 
	Si el niño o niña que recibe la “cadena” no localiza a la siguiente persona de la cadena a la que debe llamar (aunque le deje mensaje), debe pasarla al siguiente de la lista, y más tarde lo vuelve a intentar con el ausente. Así se garantiza que el mensaje llega a toda la cadena sin interrupciones y en el menor tiempo posible, El último de la lista llama al jefe o jefa de unidad (o a sus ayudantes, según se especifique en la cadena), y así se comprueba que esa información llegó correctamente a todos sus eslabones. 
	El objetivo de la cadena no es solo la transmisión de la información sobre las actividades. También pretende que los niños y niñas asuman esa responsabilidad y se acostumbren a pasar ellos mismos sus cadenas y anotar y transmitir de manera precisa y correcta esa información. 
	Además de esto, los jefes, especialmente en las unidades de los más pequeños, envían a los padres por correo electrónico la información de la cadena. Por las razones antes expuestas, estos mensajes no sustituyen a la “cadena” telefónica tradicional. Es por ello que si el jueves por la tarde aún no ha llegado la “cadena”, aunque conozcáis el horario, el niño debe llamar a alguno de sus jefes. 
	5.9.​¿Qué material necesito para una salida? 
	Siempre que las salidas sean fuera de nuestro local (a menos que se indique lo contrario en la cadena correspondiente) debemos llevar puesto el uniforme completo (pantalón corto, polo, promesa o pañoleta - el que la haya realizado -, medias y botas). 
	En una pequeña mochila (orientativo): 
	Ropa: ropa de juegos (pantalón corto, camiseta, calcetines, deportivas o similar, pañuelo de juegos). Jersey-sudadera o forro polar, y/o abrigo-chubasquero (gorro, bufanda, y guantes si el tiempo lo requiere). En actividades de invierno en las que pueda haber nieve, getres (lo indicarán las y los jefes en su momento) 
	Comida: uno o dos bocadillos o sándwiches o similar para la comida y una merienda. Cantimplora con agua. 
	5.10.​¿Qué material necesito para una acampada? 
	Además del uniforme completo, en el macuto hay que incluir: 
	Ropa: uno o dos pantalones cortos, dos camisetas, dos o tres pares de calcetines, una muda interior, deportivas, pañuelo de juegos, un jersey-sudadera o forro y/o abrigo, gorro, guantes, bufanda o braga de cuello, si el tiempo lo requiere. Chubasquero o capa de agua si fuera necesario o si la salida es al monte. Si va a haber nieve, se indicará si es necesaria alguna otra prenda. 
	Comida: Cantimplora con agua, dos comidas, dos meriendas, una cena y un desayuno (Es mejor no poner tuppers que pesan y abultan), también pueden llevar galletas para la merienda. Podéis añadir algún zumo o batido, pero tened en cuenta que todo va sumando peso a su mochila. 
	5.11.​¿Qué material necesito para un campamento? 
	Recibiréis la lista más adecuada para campamento y la edad del Scout con anticipación suficiente. 
	De manera orientativa se necesita: 
	Puesto: el uniforme completo (pantalón corto, polo, promesa –el que la haya realizado- medias y botas). 
	En el macuto: 
	Ropa: tres pantalones cortos, tres camisetas, cuatro pares de calcetines, cuatro mudas, deportivas, pañuelo de juegos, dos jersey-sudadera o forro polar, pijama y abrigo si el tiempo lo requiere. Para el campamento de verano se requiere más cantidad de ropa y bañadores, crema solar, chanclas y toalla de baño o piscina. 
	Neceser: cepillo y pasta de dientes, pastilla de jabón, cortauñas, peine o cepillo del pelo, colonia, desodorante, anti-mosquitos y una toalla pequeña. 
	Varios: Plato, “poto” o taza metálica, y cubiertos, chubasquero o capa de agua. Saco de dormir (de invierno), esterilla/aislante, linterna con pilas de repuesto y cantimplora. 
	Para esta actividad el Grupo ya lleva su cocinero y la infraestructura necesaria, por lo que no es necesario llevar comida, salvo la expresamente solicitada. 
	5.12.​Cosas que no hay que llevar a las actividades 
	Tanto en las salidas como en las acampadas o campamentos, deben evitarse las “chuches”, los snacks tipo “ganchitos” (si bien los frutos secos son muy recomendables), así como las latas de refrescos, pues son muy pesadas e incómodas, poco respetuosas con el medio ambiente, y aportan muy poco desde el punto de vista nutricional. 
	Tampoco deben llevar dinero. Todos los gastos de transporte, u otros que pudiera haber, son abonados por los jefes, con los recursos del Grupo (ver más adelante el apartado sobre la cuota). 
	También se evitará llevar teléfonos móviles, reproductores de música y juegos electrónicos. Vuestras hijas e hijos no se van a aburrir en ningún momento, pues cada salida o acampada ha sido programada con mucha atención y se aprovecha muy bien el tiempo. En cualquier caso, si hubiese tiempo libre, los jefes y jefas creemos que es preferible que lo utilicen para socializar, en vez de optar por esas otras actividades, que pueden hacer en cualquier otro momento. Respecto a los teléfonos, recordar que a través de las jefas y jefes y de las vocalías de cada unidad se puede establecer comunicación con ellos en cualquier momento, si es que fuera necesaria. 
	5.13.​¿Qué es la cuota y cómo se emplea? 
	La cuota es la cantidad mensual que se abona por cada hij@ perteneciente al grupo. El importe de las cuotas se aprueba anualmente por la Asamblea. 
	Actualmente se pasan 12 cuotas a principio de mes, según lo aprobado por la Asamblea, aunque las actividades del grupo duran 10 meses (empiezan en octubre y terminan en julio con el campamento de verano). 
	La asociación Grupo 1º, es sin ánimo de lucro. Nadie cobra nada por el trabajo que realiza, que es en régimen de voluntariado, incluido, como se indicó, las y los jefes, y los padres que pertenecen al Comité. 
	Las cuotas se utilizan para cubrir los gastos propios de la actividad del Grupo: 
	Gastos corrientes del local: comunidad, luz, seguros, impuestos, mantenimiento del mismo, etc. 
	Gastos corrientes de la actividad del Grupo: salidas de grupo, actos navideños, Arregocijamiento (fiesta en el campo en mayo), material de acampadas, material para actividades de padres, salidas con otros sectores, etc. 
	Gastos de salidas de las unidades: tren, autobús,albergues, etc. 
	Gastos de las unidades: material para salidas y actividades, arreglos de tiendas, ponchos, etc. 
	Las cuentas anuales y el presupuesto de cada año se presentan a la Asamblea General Ordinaria del primer trimestre, para su aprobación. 
	 
	 

